
Fondo puro

Aumento 

punto 

pesatura

Totale 

fondo

Importo fondo € 19.977,27 € 5.764,85 € 25.742,12

Dipendenti C 
evoluto/D base

Punteggio 
attribuito

Valore 
punto

orario
Importo teorico 
per valore base 

punto

Erogato al 
dipendente; 
limite art. 25 

A.S.

Valore 
dell'aumento 

punto di 
pesatura

Antonelli Anna 80 40,60 28 2.526,48€         0,36 55,22 3.436,02 € 909,53
Sighel Liana 96 40,60 30 3.248,34€         0,36 55,22 4.417,74 € 1.169,40
Paolazzi Maurizio 96 40,60 36 3.898,00€         0,36 55,22 5.301,29 € 1.403,28
Pizzini Elisa 30 40,60 28 947,43€            0,36 55,22 1.288,51 € 341,08
Lucchini Eleonora 30 40,60 32 1.082,78€         0,36 55,22 1.472,58 € 389,80
Mosna Stefania 85 40,60 26 2.077,21€         0,36 55,22 2.825,00 € 747,79
Brotto Erica 30 40,60 30 1.015,11€         0,36 55,22 1.380,54 € 365,44
Degasperi Francesca 45 40,60 24 1.218,13€         0,36 55,22 1.656,65 € 438,53

TOTALE 492 16.013,47€       21.778,32€      5.764,85€        

Aumento valore punto 
di pesatura

TABELLA B

Allegato B) - Decreto del Presidente n. 83 dd. 30/12/2022

                     IL SEGRETARIO GENERALE
                      dott. Paolo Tabarelli de Fatis


